
Voraussetzungen

Führungskraft Verkauf

Verkaufsleiter (m/w/d) Neu-

oder Gebrauchtwagen

Dispositionsleiter (m/w/d)

Sonstiges

Führungsverantwortung

Organisation

Ort | Teilnahmegebühr

siehe myLearn

Zusätzliche Kosten

Weitere Kosten wie

Übernachtung/Frühstück,

Abendessen, Extas wie

Parkgebühren, Telefon usw.

werden von allen Teilnehmenden

individuell vor Ort beglichen.

Dauer

2 Tage 

zzgl. 5 Live Online Trainings (LOT)

á 90 Min. im Wochenrhythmus (je

Woche 1 LOT zwischen Baustein 1

und Baustein 2)

Trainingsinhalte

Nach diesem Training (2 Tage + 5 Live Online Trainings) haben Sie Ihre

Rolle als Führungskraft geschärft und für sich selbst klar definiert. Sie

können zentrale Führungsinstrumente in Ihrer Arbeitspraxis einsetzen.

Führungsgrundlagen

Rollenverständnis als Führungskraft

Delegation

Führen über Ziele

Motivation

Regelkommunikation

Feedback

Mitarbeitergespräche

Entscheidungen treffen

Werte in der Führung

 

Anschließend werden Sie im zweiten Präsenztraining (Audi Basics Führung

und Personalmanagement 2) Ihre Rolle als Führungkraft schärfen und für

sich selbst klar definieren. Sie können Grundlagen professionellen

Personalmanagements in Ihrem Betrieb umsetzen.

Anforderungsprofile

Rekrutierung

Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Personalportfolio
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Hinweis:

Dieses Training ist verpflichtend im Rahmen der Ausbildung für folgende Zielgruppen:

Audi Verkaufsleiter (m/w/d) Neu- oder Gebrauchtwagen

Audi Teamleiter (m/w/d) Neuwagen

Mit Buchung dieses Trainings Führung und Personalmanagement 1 erfolgt automatisch die Buchung für den

nachfolgenden Baustein 2.

Voraussetzungen für LOT:

ruhiger Arbeitsplatz mit PC (ggf. separater Raum) | stabile Internetverbindung | Headset


