
Voraussetzungen

Personen mit

Führungsverantwortung mit

Interesse und Motivation,

grundlegendes Führungs- und

Personalmanagementwissen zu

erfahren, die bereits an Audi Basics

Führung und Personalmanagement

1 teilgenommen haben.

Organisation

Ort | Teilnahmegebühr

virtuelle Raum | siehe myLearn

Dauer

90 Min.

Trainingsinhalte

Mitarbeitende erfolgreich integrieren und

Entwicklung vorausschauend gestalten

Professionelles Personalmanagement endet nicht mit der Auswahl neuer

Mitarbeitender. Im Live Online Training erarbeiten die Teilnehmenden, wie

sie den Einstieg strukturiert vorbereiten, Orientierung vom ersten Tag an

geben und damit früh die Grundlage für Leistungsfähigkeit und

Mitarbeiterbindung schaffen.

Darüber hinaus vertiefen sie eine systematische Personalentwicklung. Sie

unterscheiden Leistung und Potenzial, erkennen Stärken,

Entwicklungsfelder und konkreten Handlungsbedarf im eigenen Team und

leiten passende nächste Schritte ab. Das Personalportfolio hilft ihnen,

individuelle Entwicklung und Teamzusammensetzung fundiert

einzuschätzen und vorausschauend zu steuern.

Das Live Online Training unterstützt die Verkaufsleitung dabei, neue

Mitarbeitende wirksam zu integrieren, Entwicklungsbedarf frühzeitig zu

erkennen und die Leistungsfähigkeit ihres Teams langfristig zu stärken.

Hinweis:

Dieses Training ist verpflichtend im Rahmen der Ausbildung für folgende Zielgruppen:

Audi Neu- oder Gebrauchtwagen Verkaufsleitung

Audi Neuwagen Teamleitung

Voraussetzungen für LOT:

ruhiger Arbeitsplatz mit PC (ggf. separater Raum) | stabile Internetverbindung | Headset
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