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Voraussetzungen

Personen mit
Fihrungsverantwortung mit
Interesse und Motivation,
grundlegendes Fithrungs- und
Personalmanagementwissen zu
erfahren, die bereits an Audi Basics
Fihrung und Personalmanagement

1T und 1.1 teilgenommen haben.

Organisation

Ort | Teilnahmegebiihr

virtuelle Raum | siehe myLearn

Dauer

90 Min.

Hinweis:

Trainingsinhalte

Die eigene Fuhrungsrolle klaren und sicher

ausfillen

VKL bewegen sich zwischen unterschiedlichen Erwartungen von
Mitarbeitenden, Unternehmensleitung, Kundinnen und Kunden sowie
weiteren Schnittstellen. Im Live Online Training kldren sie, welche
Verantwortung mit ihrer Fihrungsrolle verbunden ist und wie sie
Erwartungen transparent ansprechen, priorisieren und professionell

miteinander in Einklang bringen kénnen.

Die Teilnehmenden reflektieren ihren Rollenwechsel und unterscheiden
klar zwischen ihren bisherigen operativen Aufgaben und den neuen
Fliihrungs- und Managementaufgaben. So kénnen sie Verantwortung
bewusster tibernehmen, Prioritaten klarer setzen und gegentiber

unterschiedlichen Beteiligten verldsslich auftreten.

Das Live Online Training gibt der Verkaufsleitung Sicherheit, ihre
Fiihrungsrolle klar auszufiillen, Erwartungen aktiv zu kldren und auch

bei widerspriichlichen Anforderungen handlungsfahig zu bleiben.

Dieses Training ist verpflichtend im Rahmen der Ausbildung fiir folgende Zielgruppen:

> Audi Neu- oder Gebrauchtwagen Verkaufsleitung

> Audi Neuwagen Teamleitung

Voraussetzungen fiir LOT:

ruhiger Arbeitsplatz mit PC (ggf. separater Raum) | stabile Internetverbindung | Headset



