
Voraussetzungen

Personen mit

Führungsverantwortung mit

Interesse und Motivation,

grundlegendes Führungs- und

Personalmanagementwissen zu

erfahren, die bereits an Audi Basics

Führung und Personalmanagement

1 und 1.3 teilgenommen haben.

Organisation

Ort | Teilnahmegebühr

virtuelle Raum | siehe myLearn

Dauer

90 Min.

Trainingsinhalte

Motivation verstehen und wirksame

Rahmenbedingungen schaffen

Motivation lässt sich nicht anordnen. Führung kann jedoch wesentlich dazu

beitragen, Demotivation zu vermeiden und ein Arbeitsumfeld zu schaffen,

in dem Mitarbeitende engagiert und eigenverantwortlich handeln können.

Das Live Online Training zeigt, an welchen konkreten Stellhebeln VKL dabei

ansetzen können.

Die Teilnehmenden reflektieren ihre Wirkung als Führungskraft und

erkennen, welche Verhaltensweisen Motivation fördern oder

beeinträchtigen. Sie leiten konkrete Ansätze ab, um Leistungen

anzuerkennen, Sinn und Erwartungen zu vermitteln, passende

Handlungsspielräume zu geben und auf Anzeichen von Demotivation

frühzeitig zu reagieren.

Das Live Online Training stärkt die Verkaufsleitung darin, die eigene

Führungswirkung bewusst einzusetzen, Motivation im Alltag gezielt zu

unterstützen und vermeidbare Demotivation wirksam zu verhindern.

Hinweis:

Dieses Training ist verpflichtend im Rahmen der Ausbildung für folgende Zielgruppen:

Audi Neu- oder Gebrauchtwagen Verkaufsleitung

Audi Neuwagen Teamleitung

Voraussetzungen für LOT:

ruhiger Arbeitsplatz mit PC (ggf. separater Raum) | stabile Internetverbindung | Headset
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