HABFKFPM1D5V

Voraussetzungen

Personen mit
Fihrungsverantwortung mit
Interesse und Motivation,
grundlegendes Fithrungs- und
Personalmanagementwissen zu
erfahren, die bereits an Audi Basics
Fihrung und Personalmanagement

1 und 1.4 teilgenommen haben.

Organisation

Ort | Teilnahmegebiihr

virtuelle Raum | siehe myLearn

Dauer

90 Min.

Hinweis:

Trainingsinhalte

Werte reflektieren und Orientierung in der
Fihrung geben

Werte pragen Entscheidungen, Erwartungen und die Art, wie
Zusammenarbeit im Alltag erlebt wird. Im Live Online Training setzen sich
die Teilnehmenden mit ihren eigenen Werten auseinander und erkennen,
wie unterschiedliche Wertvorstellungen das Verhalten im Team und die

gemeinsame Arbeit beeinflussen.

Sie kléren, wofiir sie in ihrer Fiihrungsarbeit stehen, und lernen, Werte in
Erwartungen und beobachtbares Verhalten zu Gibersetzen. Damit kdnnen
sie Entscheidungen nachvollziehbarer begriinden, Spannungen bei
unterschiedlichen Vorstellungen frithzeitig ansprechen und ihrem Team

auch in herausfordernden Situationen Orientierung geben.

Das Live Online Training unterstiitzt die Verkaufsleitung dabei, Werte
als konkreten MaR3stab fiir Entscheidungen und Zusammenarbeit zu

nutzen und dadurch klar, glaubwiirdig und verbindlich zu fiihren.

Dieses Training ist verpflichtend im Rahmen der Ausbildung fiir folgende Zielgruppen:

> Audi Neu- oder Gebrauchtwagen Verkaufsleitung

> Audi Neuwagen Teamleitung

Voraussetzungen fiir LOT:

ruhiger Arbeitsplatz mit PC (ggf. separater Raum) | stabile Internetverbindung | Headset



