
Voraussetzungen

Funktionsausübung Audi

Geschäftsführer_in |

Inhaber_in

Verkaufsleiter_in Neu- oder

Gebrauchtwagen

Serviceleiter_in |

Teiledienstleiter_in |

Werkstattleiter_in bzw.

Werkstattkoordinator_ in

Personalreferent_in

Sonstiges

Personalverantwortung

Organisation

Ort | Teilnahmegebühr

virtueller Raum | siehe myLearn

Dauer

1 Live Online Training (LOT) à 90

Min. zzgl. individuelle Zeit

für Vorbereitungsaufgaben

Trainingsinhalte

In diesem Live Online Training erhalten Sie Informationen zur

Personalauswahl mit dem Mehraugenprinzip und den

zusammenhängenden Dokumenten Audi Anforderungsprofil und den

Funktionsbeschreibungen im Audi Partner Portal. Neben einem Überblick

zum gesamten Prozess, wollen wir Ihre Fragen beantworten und Tipps

zum Thema Interviewführung geben.

Grundlagen der Personalauswahl

Ziele des Mehraugenprinzips

Aufbau und Inhalt

Anforderungsprofil und Funktionsbeschreibungen

Do’s & Don‘ts im Interview

HWBANWMAPV

Anwendung Mehraugenprinzip



Hinweis:

Voraussetzungen für das Live Online Training:

ruhiger Arbeitsplatz mit PC (ggf. separater Raum) | stabile Internetverbindung | Headset

Dokumente Mehraugenprinzip

Die entsprechenden Dokumente zum Mehraugenprinzip finden Sie im Portal Audi Perspektiven, im Audi Partner Portal

oder alternativ hier in den entsprechenden Trainingsbeschreibungen zu dem Auswahlverfahren verlinkt:

> HAWMAPFKV Audi Führungskräfte Verkauf

> HAWMAPFAV Audi Fachkräfte Verkauf

> HAWMAPFKS Audi Führungskräfte Service

> HAWMAPFAS Audi Fachkräfte Service

https://www.training-deutschland.audi/training/verkauf/hawmapfkv/audi-führungskräfte-verkauf-mehraugenprinzip
https://www.training-deutschland.audi/training/verkauf/hawmapfav/audi-fachkräfte-verkauf-mehraugenprinzip
https://www.training-deutschland.audi/training/service/hawmapfks/audi-führungskräfte-service-mehraugenprinzip
https://www.training-deutschland.audi/training/service/hawmapfas/audi-fachkräfte-service-mehraugenprinzip

